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Наш девиз: 

Как шар хрустальный жизнь хрупка, 

Но ты, малыш, живи спокойно. 

В надежных трепетных руках, 

Мы вырастим тебя достойно! 

 

1 слайд. Аналитическая справка ДОУ 

МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» отдельно стоящее здание, расположенное в микрорайоне Заинск- 2, ул. 

Клубная, дом 6, сдан в эксплуатацию в ноябре 1981 года, нам 36 лет… 

Ближайшее окружение – ЗООШ №1, фельдшерский пункт, отдел полиции, районный дом культуры. 

Рейтинг детского сада- высокий, в связи с этим и контингент воспитанников разнообразен: дети 

микрорайона, дети окрестных сел и деревень. 

Социальный статус – 78%- полные семьи, 22 % - неполные семьи, 2 детей воспитываются опекунами, 40 

семей - имеют статус многодетной семьи. 

В ДОУ работают всего 52 сотрудника: 

Педагогов- 23  чел., из них имеют: 

-высшую квалификац.категорию- 1 педагог; 

- 1 квал. категорию- 14 педагогов. 

На сегодняшний день в детский сад зачислено- 220 детей. 

Функционируют 10 возрастных групп, 2 группы из которых – по обучению детей родному языку. 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и строится на принципах единогласия и самоуправления.  

Формами самоуправления учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический 

совет и совет родителей ДОУ. 

2 СЛАЙД.   Педагоги и сотрудники-душа детского сада… 

Деятельность МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» направлена: 

- на обеспечение интеллектуального, личностного, физического развития детей дошкольного возраста; 

- на охрану жизни и укрепление здоровья воспитанников; 

- на осуществление программ ФГОС ДО и билингвального обучения и воспитания; 

- на приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

- на взаимодействие с семьей для полноценного развития ребенка. 

Коллектив ДОУ работоспособный, профессиональный, стабильный. Ежегодно обновляется молодыми 

специалистами.  

В детском саду практикуются разнообразные формы работы с педагогами, способствующие 

повышению их квалификации.  

В прошлом уч.году  прошли аттестацию- 6 педагогов. 

Каждый воспитатель работает над саморазвитием и самообразованием, имеет авторские программы  и 

проекты. Все педагоги- 100%, прошли обучающий семинар по ИКТ- технологиям в образовательной 

среде. 

Были награждены почетными грамотами  и дипломами педагоги: 

 Благодарственным письмом Руководителя исполкома ЗМР – Асташина Р.М.; 

 За участие в профессиональном конкурсе «Воспитатель года» - Ишалина К.Ф. в номинации 

«Мастер своего дела»; 



 Почетной грамотой МО и Н РТ – 2 место воспитатель по обучению тат. языку - Галимова Л.И. 

по методической разработке ИКТ материалов; 

 Победитель конкурса проф. мастерства «Золотые руки» - Галимова Л.И. 

 Победитель проекта по безопасности дорожного движение – Фурсова Л.М. 

3 СЛАЙД. Дети- наше будущее… 

Дошкольное учреждение является одним из сильных факторов развития и воспитания детей.  

В этом в школу выпущены и подготовлены- 33 наших воспитанников. По итогам психолого- 

педагогического мониторинга все дети готовы к обучению в общеобразовательной школе и 31 

воспитанник 1 сентября впервые переступили порог школы № 1. Мы очень рады за них и благодарны 

воспитателям, подготовивших детей к школьной жизни. 

За период истекшего  учебного года наши воспитанники принимали активное участие во всех 

конкурсах, смотрах и акциях.  

Без участия наших воспитанников не проходят районные праздники, встречи с земляками и 

ветеранами в краеведческом музее. 

Также наши дети стали активными участниками в  интеллектуальных онлайн- олимпиадах для 

дошкольников «Веселые буквы». В конкурсе чтецов творчества Р.Минуллина воспитанница старшей 

группы –Миннеханова Айзиля- 2 место.  

Все это положительно влияет на развитие способностей, таланта и индивидуальных наклонностей. 

В прошлом году была системно отлажена  работа по дополнительному образованию: 

- спортивно- оздоровительного направления «Бадминтон»- 42 воспитанника; 

- эстетического направления- кружок хореографии «Каенкай»- 57 восп.; 

- интеллектуального направления- англ. язык для самых маленьких- 34 восп. 

В марте 2017 года наши дети впервые стали участниками районного отборочного тура «Созвездие- 

йолдызлык» в номинации «Хореография». 

В этом учебном году  также планируется продолжить работу в сфере доп. образования: 

английский кружок и образовательный маршрут для воспитанников подготовительных групп-  «Хочу 

в школу!». 

4 СЛАЙД.  Охрана жизни и укрепление здоровья 

Для охраны жизни и укрепления здоровья дошкольников в учреждении строго соблюдается СанПиН, 

реализуется программа по здоровьесбережению и программа дорожной безопасности, согласно 

Паспорта безопасности. В детском саду и на сайте учреждения размещены Памятки безопасности, 

инструкции и план мероприятий по антитеррору,  экстремизму, пожарной и дорожной безопасности. 

В рамках профилактики детского дорожного травматизма детский сад в 2016 году стал победителем 

Гранта на сумму 31.000 руб., для реализации проекта «Кабинет безопасности дорожного движения». 

 На вырученную сумму мы приобрели оборудование: электрифицированный светофор, стенды, 

магниты, наглядные пособия, тем самым оснастили кабинет, в котором по графику проходят 

практические занятия с детьми и их родителями.  

В муниципальном этапе конкурса «Зелѐный огонек» получили номинацию «Лучшее оформление 

кабинета ПДД». Эта работа будет продолжена и планируется в будущем разработать проект по 

созданию площадки с дорожной разметкой на территории детского сада. 

Чтобы сохранить и укрепить здоровье наших воспитанников проводится ряд профилактических 

мероприятий , включающих в себя физкультурно- оздоровительные комплексы, закаливающие 

процедуры. 

По итогам мониторинга оценки здоровья детей за истекший период картина следующая: 

В среднем простудными заболеваниями болело  



2016 год- 180 случаев, 2017- 167 случаев; 

Инфекционными заболеваниями: 

2016 год-  10 случаев; 2017 год- 13 случаев. 

Число часто болеющих детей составляет: 

2016 год- 15 ясли, 40 сад; 

2017 год- 27 детей. 

Хронические заболевания- 2 детей(пилонефрит) 

Питанию детей уделяется большое внимание. Совместно с ООО «Школьное питание» г.Наб. Челны 

организация питания облегчилось.  Составляется меню, ведется норма расхода продуктов. Строго 

соблюдаются технология приготовления блюд, норма, калорийность, санитарно- эпидемиологические 

правила. В ДОУ организовано 5 разовое сбалансированное питание. По опросу родительской 

общественности оценка питания дошкольников положительная. 

Согласно норм Пожарной безопасности, помещения детского сада оснащены датчиками 

автоматической пожарной сигнализации, кнопками АПС, имеют выход на пульт Единой 

диспетчерской службы. В ДОУ введен пропускной режим. 

Детский сад готов к отопительному сезону: отремонтирована тепловая трасса, произведены поверки 

теплоузлов и приборов измерения тепла.  

Но, к  сожалению,  существуют и технические вопросы по оснащению, ремонту здания и 

приобретения уличных навесов на детских площадках (3 шт.). 

За период прошлого учебного года был произведен частичный ремонт асфальта при входе на 

территорию детского сада, спилены березы - облагорожены участки, произведена установка кранов 

регулирования тепла в здании детского сада, отремонтированы плиты на пищеблоке 

 5 СЛАЙД. Детский сад и родители…. 

Детский сад и семья- единое образовательное пространство. В условиях, когда большинство семей 

озабочены решением проблем экономического, порой физического выживания, многие родители 

самоустраняются от решения вопросов воспитания и развития своего ребенка. Наша задача состоит в 

том, чтобы как можно активнее приобщать родителей в нашу совместную деятельность. Это 

доказывают мероприятия, проводимые с родителями: конференции, круглые столы, диспуты, встречи 

представителями правопорядка, здравоохранения, спортивные праздники, выходы в природу, 

экскурсии, акции, экологические субботники, конкурсы на лучшее оформление групп, игровых 

участков, творческие фестивали. 

В муниципальном конкурсе «Дружные сердца- крепкая семья» многодетная семья Мироновых заняла 

1 место. 

6 СЛАЙД. Национальное воспитание. 

Национальное образование и воспитание дошкольников в возрасте от 3 до 7 построено на основе 

Региональной Программы, направленной на всестороннее физическое, социально- личностное  

развитие, познавательно- речевое, художественно- эстетическое  обогащение детского развития 

посредством приобщения к истокам национальной культуры, краеведения, изучения татарского 

(русского)языка. 

Научить говорить на татарском (русском) языке - это не только выучить слова и выражения, но и 

научиться жить в другом культурном пространстве.  

На протяжении 35 лет очень успешно с нами работала Галимова Л.И., разработав свои рабочие 

программы по обучению и воспитанию детей татарскому языку, наши воспитанники принимали 

участие в различных конкурсах, семинарах, достойно были проведены открытые занятия. 

Работа будет продолжена, с внедрением новых методов и форм. 

 7 СЛАЙД. На Республиканском уровне… 



7 апреля 2017 года на базе детского сада и школы № 1 был проведен Республиканский семинар по 

теме «Здоровье сберегающая среда  в условиях ФГОС». Нас посетили педагоги, инструкторы 

физического воспитания МО РТ. Педагоги продемонстрировали занятия с элементами здоровье 

сберегающих технологий в условиях ДОУ. Была представлена выставка работ детей и их родителей 

«Нестандартное оборудование ЗОЖ». 

- Фурсова Л.М.- спорт. Занятие «Морские путешественники» 

- Сергеева О.И.-занятие «Где прячется здоровье?» 

- Галимова Л.И.- «Эйдегез, уйныйбыз!» 

На этом этапе работа по внедрению новых технологий и систематизации обмена опыта педагогов не 

заканчивается. Мы  ежедневно продумываем различные мероприятия с выходом наших воспитателей, 

участие в профессиональных конкурсах, семинарах, онлайн- вебинарах. 

8 СЛАЙД. Творческая, социально- активная жизнь коллектива. 

В целях выявления, поддержки и поощрения, творчески работающих педагогов, формирование 

положительной эмоциональной атмосферы в коллективе, мы активно участвуем в организации 

культурно- массовых, спортивных, социально- гражданских акциях, мероприятиях. Так за истекший 

период, несмотря на дальность расположения детского сада, мы принимали участие в Дне города: 2 

место «Сказочный городок» Дом Джека;, Осенняя ярмарка, Спортивный праздник, Творческий  

Фестиваль среди ОО, Сабантуй-2017, открытие спартакиады Сельских игр, Экологический городок на 

праздновании Дня города. 

 9 СЛАЙД. Миссия детского сада - нравственно-патриотическое воспитание детей – одно из важных 

условий успешного развития современного российского гражданина, ориентированного на 

общечеловеческие ценности «Истина – Доброта – Единство». 

МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» на протяжении многих лет в тесном сотрудничестве работает с 

краеведческим музеем. Мы являемся частыми посетителями и участниками различных встреч, 

открытых музейных уроков, художественных выставок. В этом году разработан проект  «От музея 

детского сада до городского музея», где совместно с работниками музея, родителями, жителями 

Старого Заинска будут  реставрироваться экспонаты, будет вестись работа по изучению родного края- 

малой Родины. 

Активность в сфере расширения кругозора и приобщения коллектива к гражданско-  патриотической 

работе, проявляет профсоюз детского сада. В этом году мы дважды посетили исторические 

культурологические места РТ: 

- Раифский Богородицкий мужской монастырь- сентябрь 2016; 

- Великий Булгар- май 2017. 

В поездке приняли участие также родители наших воспитанников. 

В этом году планируем посетить Великий остров- град Свияжск. 

10 СЛАЙД. Перспективы и планы развития ДОУ. 

Принимая во внимание достигнутые результаты, определены перспективы работы на новый учебный 

год: 

 Совершенствовать воспитательно- образовательную работу в соответствии с ФГОС ДО; 

 Обновлять и систематизировать работу по развитию речи у дошкольников на комплексного 

подхода; 

 Продолжить работу по проектно- исследовательской деятельности; 

 Усовершенствовать методы и формы работы с детьми по применению здоровье сберегающих и 

здоровье формирующих технологий; 



 Поиск новых эффективных форм работы по привлечению родителей к участию в проектах, в 

общественной жизни ДОУ; 

 Продолжить работу по повышению уровня квалификации педагогов; 

 Улучшить материально- техническую базу, с целью создания безопасных, комфортных и, 

соответствующих нормативным требованиям условий для осуществления образовательного 

процесса; 

 Разработка комплексного образовательного маршрута для каждого ребенка и отдельных групп.  

 Провести Региональный семинар на тему «Духовно – нравственное воспитание в пространстве 

ДОУ» 
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